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Geachte heer, mevrouw,

De Brink is een fijne en bijzondere plek om te wonen en te werken. Toch staan we
voor belangrijke en noodzakelijke veranderingen om ervoor te zorgen dat we ook in
de toekomst goede zorg kunnen blijven leveren en een mooi leven voor onze
cliénten mogelijk is. Om dat te kunnen doen gaat Visio investeren in kwaliteit door
de bestaande woningen aan te passen. Daarnaast willen we met grotere teams gaan
werken, waardoor we meer stabiliteit, flexibiliteit en nog meer deskundigheid in de
personele bezetting realiseren.

Bedrijfsvoering

Al langere tijd lukt het niet om financieel rond te komen. Veel woningen zijn nu
ingericht voor groepen van 4 of 5 cliénten. Dat is economisch niet meer haalbaar.
Daarom gaan we de woningen bij De Brink zo verbouwen dat er groepen van
minimaal 8 cliénten gaan ontstaan. Dit doen we in twee fases. Via deze brief
informeren we u graag over wat er gaat gebeuren en organiseren we
inloopmomenten. In de komende maanden zullen we u blijven informeren en in
gesprek zijn met elkaar.

Inloopmomenten 13 oktober 2025

Op maandag 13 oktober van 15.00 - 16.00 uur en van 19.00 - 20.00 uur houden
we inloopmomenten. Tijdens de inloopmomenten lichten we toe waarom de
verandering nodig is en wat de actuele plannen zijn per type woning. Deze zijn nog
niet definitief maar wel in een vergevorderd stadium van ontwikkeling. We horen
graag uw reactie op de bouwplannen en uw ideeén om samen te zorgen voor een zo
soepel mogelijke verbouwperiode, met de beste zorg voor uw kind of verwant als
uitgangspunt.

Continuiteit en kwaliteit

We willen goede zorg blijven bieden. Daarvoor is het belangrijk dat medewerkers in
vaste, grotere teams kunnen werken en elkaar goed kennen. Door grotere groepen
(minimaal 8 cliénten) te maken en cliénten met dezelfde ondersteuningsvraag zoveel
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als mogelijk bij elkaar te laten wonen, kunnen we met meer kwaliteit ons werk doen.
Medewerkers werken minder vaak alleen en kunnen elkaar beter ondersteunen. Door
teams samen te voegen krijgen cliénten meer vaste gezichten, die hen en hun
behoeften goed kennen. Dit zorgt voor meer rust, persoonlijke aandacht en

stabiliteit in de zorg.

Wat gebeurt er in fase 1?

In fase 1 worden dubbele woningen doorgebroken, waardoor groepen van minimaal
8 cliénten ontstaan. Voor cliénten met moeilijk verstaanbaar gedrag blijft de
groepsgrootte maximaal 6. We verwachten nu dat de verbouwing begin 2026 start

en in totaal ongeveer een jaar zal duren.

Wat gebeurt er in fase 2?

In fase 2 worden meer woningen aangepast zodat vrijwel alle cliénten op de Rietwal
en de Legakker komen te wonen en op de begane grond kunnen wonen. Dit is
belangrijk vanwege de vergrijzing en zwaardere zorgvragen. Enkele zolderkamers

blijven beschikbaar als dat passend is voor de cliént en zorg.

Wat betekent dit voor uw familielid?

Tijdens de verbouwing zal uw familielid tijdelijk in een wisselwoning op De Brink
verblijven. We zorgen voor een goede begeleiding en proberen dit zo soepel mogelijk

te laten verlopen in afstemming met u.

Meld u aan voor het inloopmoment

In het najaar gaan we per groep of per cliént in gesprek over wat de verbouwing
betekent. Heeft u nu al vragen of wilt u iets met ons delen? Meld u aan voor het
inloopmoment op 13 oktober om 15 uur of 19 uur door een mail te sturen naar
directiesecretariaatwdnoord@visio.org. Tijdens het inloopmoment kunt u met de
managers en projectcodrdinator Vastgoed in gesprek over de verbouwing.

Door nu te investeren kunnen we de zorg en ondersteuning van onze cliénten in de
toekomst blijven leveren. Dit alles in de volle overtuiging hiermee de bewoners van
Visio De Brink een goed en mooi leven te bieden. We kijken uit naar uw komst op 13

oktober.
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