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Persbericht


KONINKLIJKE VISIO PRESENTEERT VISIO ZICHT OP WERK
DÉ ONDERSCHEIDENDE (RE-)INTEGRATIE DIENSTVERLENING VOOR MENSEN MET EEN VISUELE BEPERKING

Huizen, 20 april 2011 – Met de lancering van een nieuwe website, een folder en een LinkedIn-groep presenteert Koninklijke Visio de specifieke (re-)integratiedienstverlening Visio Zicht op Werk voor mensen met een visuele beperking. Visio Zicht op Werk beslaat de gehele dienstverlening op het gebied van arbeidsdiagnostiek, -scholing, -revalidatie en (re-)integratie. Ook het begeleiden naar (ander) werk met trajecten vanuit UWV of werkgevers behoort tot de mogelijkheden. Hiermee streeft het expertisecentrum voor slechtziende en blinde mensen proactief naar de verbetering van de deelname van mensen met een visuele beperking op de arbeidsmarkt. Zowel kwalitatief als kwantitatief, waarbij voor iedere cliënt het meest duurzame resultaat wordt bereikt. 
De arbeidsparticipatie van slechtziende en blinde mensen in Nederland is zeer laag. Ongeveer 18% neemt deel aan het arbeidsproces. In 2006 was dit nog 25%. Hiervoor zijn uitlopende redenen te geven. Zo is de aansluiting van onderwijs naar werk onvoldoende, zijn werkgevers, UWV en andere intermediairs niet op de hoogte van de mogelijkheden van werken met een visuele beperking en werkt het overheidsbeleid nadelig. Koninklijke Visio heeft daarom in 2009 besloten om dit belangrijke levensgebied op te pakken. Visio Zicht op Werk is daarvan het tastbare resultaat. 

Duurzaam aan het werk
Ook voor mensen met een visuele beperking is werken van groot belang. Het biedt financiële onafhankelijkheid, maatschappelijke participatie en de mogelijkheid jezelf persoonlijk te ontwikkelen. Visio wil dan ook zoveel mogelijk mensen met een visuele beperking duurzaam aan het werk helpen of houden. Bij het zoeken naar een passende baan wordt rekening gehouden met de wensen van de cliënt, maar ook met de eisen en wensen van de werkgever en overheid. Visio ondersteunt en begeleidt waar nodig alle betrokken partijen; de werkende of werkzoekende cliënt, maar ook de werkgever, arbodienst, UWV en andere intermediairs. Die samenwerking maakt een duurzaam dienstverband mogelijk.
Meer informatie

Meer informatie over Visio Zicht op Werk staat op www.visiozichtopwerk.org. Via deze site is het mogelijk om voor de LinkedIn-groep in te schrijven. Geïnteresseerden kunnen ook contact opnemen met de Cliëntservicelijn van Visio, T 055 585 85 85 of een mail sturen naar info@visio.org.
Bij Koninklijke Visio kan iedereen terecht met vragen over slechtziend of blind zijn. Visio biedt informatie en advies, maar ook verschillende vormen van onderzoek, begeleiding, revalidatie, onderwijs, arbeid en wonen. Deze diensten zijn er voor mensen die slechtziend of blind zijn, ook als zij daarnaast een verstandelijke, lichamelijke of andere zintuiglijke beperking hebben. Persoonlijk en professioneel betrokkenen kunnen bij Visio terecht voor informatie en deskundigheidsbevordering. Meer informatie over expertisecentrum voor slechtziende en blinde mensen is te vinden op www.visio.org. 
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Als u meer informatie wilt ontvangen over Visio kunt u contact opnemen met Maureen van Zuuk,  communicatieadviseur, T 06 52 67 98 00, maureenvanzuuk@visio.org.
