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Persbericht


ARBEIDSREVALIDATIE VAN KONINKLIJKE VISIO 
WERPT VRUCHTEN AF

MET SLECHT ZICHT AAN HET WERK BIJ ACHMEA

Huizen, 27 juli 2010 – Na arbeidsrevalidatie bij Koninklijke Visio, expertisecentrum voor slechtziende en blinde mensen, kan Hanneke Meboer uit Apeldoorn succesvol aan de slag bij verzekeraar Achmea. Er zijn landelijk ongeveer 300.000 slechtziende en blinde mensen. Een groot deel van dit aantal heeft of keert terug in een gewone baan, dankzij begeleiding, maar ook vanwege verschillende simpele aanpassingen die de werkgever voor de werknemer kan realiseren. Ontwikkelingen op ICT-gebied kunnen dergelijk verschil uitmaken en voor mensen met een visuele beperking de toegangspoort tot de arbeidsmarkt zijn. 

Zonder de juiste vaardigheden, werkplekaanpassingen en het juiste werkklimaat, is een baan of studie voor visueel beperkte mensen vaak moeilijk realiseerbaar. Visio biedt slechtziende en blinde mensen onderzoek en revalidatie waarmee zij (weer) kunnen participeren op de arbeidsmarkt. Arbeidsvragen kunnen onder meer betrekking hebben op aanpassingen op de werkplek (verlichting, inrichting en aanpassingen op de computer), oriëntatie en mobiliteit (zoals het aanleren van routes naar en op het werk), het leren werken met een specifiek computerprogramma of hulpmiddel (beeldschermloep), loopbaanonderzoek en –begeleiding, toeleiding naar werk en de wet- en regelgeving op het gebied van arbeid in combinatie met een (visuele) beperking. Omdat de hulpvraag per klant uniek is, biedt Visio zorg op maat. Zelfsturing, eigen verantwoordelijkheid en duurzaamheid zijn hierbij belangrijke kenmerken. 
Achmea bewust op zoek mensen met een arbeidsbeperking

Ook het bedrijfsleven denkt na over aanpassingen voor slechtziende en blinde mensen. Achmea stelt in het kader van haar diversiteitsbeleid arbeidsplaatsen beschikbaar aan mensen met een arbeidsbeperking. Hanneke heeft corneadystrofie, een progressieve erfelijke aandoening waardoor het hoornvlies is beschadigd. Met een paar aanpassingen (groter scherm, goede bureaulamp en een speciaal toetsenbord) kan zij prima haar nieuwe functie uitoefenen. Visio bemiddelt om de drempel te verlagen voor de werkgever om iemand met een visuele beperking in dienst te nemen. 
Bij Koninklijke Visio kan iedereen terecht met vragen over slechtziend of blind zijn. Visio biedt informatie en advies, maar ook verschillende vormen van onderzoek, begeleiding, revalidatie, onderwijs, arbeid en wonen. Deze diensten zijn er voor mensen die slechtziend of blind zijn, ook als zij daarnaast een verstandelijke, lichamelijke of andere zintuiglijke beperking hebben. Persoonlijk en professioneel betrokkenen kunnen bij Visio terecht voor informatie en deskundigheidsbevordering. Meer informatie over expertisecentrum voor slechtziende en blinde mensen is te vinden op www.visio.org. 
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Noot voor de redactie (niet voor publicatie);
Koninklijke Visio

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Koninklijke Visio, Hans Ritmeester, manager Arbeid & Toegankelijkheidsadvisering, M 06 13 83 34 80 of hansritmeester@visio.org. 
Achmea
Voor meer informatie over Achmea kunt u contact opnemen met Marco Simmers, woordvoerder Achmea, M. 06 53 43 87 18 of marco.simmers@achmea.nl 
